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1.5.Под оценкой деятельности педагогических работников в соответствии ФГОС ДО в ДОУ понимается деятельность по обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 
1.6.Мероприятия по реализации целей и задач оценки деятельности педагогических работников в соответствии ФГОС ДО планируются на основе проблемного анализа образовательного процесса Учреждения. 
1.7. Предмет оценки деятельности педагогических работников: 

- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения воспитанниками образовательной программы государственным стандартам);

- качество организации образовательного процесса, включающее условия организации образовательного процесса, доступность и комфортность получения образования;

- эффективность управления качеством образования;

- особенности деятельности каждого педагога. 

1.8. В качестве источника данных для оценки деятельности педагогических работников используются: 

- анкетирование педагогов;

- изучение и анализ деятельности педагогов;

- наблюдение в группах;

- анализ документации;

- анкетирование родителей (законных представителей); 

- собеседования с педагогами;

- анализ профессиональных компетенций педагогов;

- самоанализ деятельности педагогов.

1.9. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ДОУ, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.10. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Цели и задачи системы оценки деятельности педагогических работников в ДОУ

2.1. Цель системы оценки деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.
2.2. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются: 

( проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности; 

( обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

( усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности 
2.3. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога и направлено на повышение качества дошкольного образования в условиях реализации программы развития и основной образовательной программы Учреждения. 
2.4. Размеры, порядок и условия установления основных надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ определяются Положением об оплате труда и порядке установления компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок работникам Учреждения, а также другими локальными актами Учреждения. 
2.5. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный 3 (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.6. Основными принципами внутренней оценки качества образования ДОУ являются целостность, оперативность, информационная открытость  результатов. 
3. Объекты исследования

3.1. Образовательная среда: 

- контингент воспитанников; 

- кадровое обеспечение.

3.2. Воспитанники: 

- уровень освоения образовательных областей; 

- уровень развития познавательных процессов; 

3.3. Педагогические работники: 

- уровень профессиональной компетентности; 

- качество и результативность работы; 

- анализ педагогических затруднений; 

- самообразование. 

3.4. Образовательный процесс: 

- освоение образовательных областей; 

- анализ условий организации воспитательно-образовательного процесса. 
4. Организация и технология оценки деятельности педагогических работников

4.1. Критерии оценки деятельности педагогов: (п. 3.2.5. ФГОС ДО)
-обеспечение эмоционального благополучия детей;
-поддержка индивидуальности и инициативы детей;

-установление правил взаимодействия в разных ситуациях;

-построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (далее - зона ближайшего развития каждого ребенка);
-взаимодействие с родителями.
4.2. Состав группы по оценке деятельности педагогов: 

- заведующий; 

- заместитель заведующего по УВР;
- педагогические работники.

4.3.Реализация оценки деятельности педагогических работников предполагает последовательность следующих действий: 

- определение и обоснование объекта исследования; 

- сбор данных, используемых для исследования; 

- обработка полученных данных; 

- анализ и интерпретация полученных данных; 

- подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

- пути решения выявленных проблем. 

4.4. К методам проведения оценки относятся: 

- наблюдение; 

- анкетирование; 

- обработка информации с помощью графиков, схем.

4.5.Основными направлениями оценки деятельности педагогов в Учреждении являются: 

-гуманная педагогическая позиция;

-глубокое понимание задач дошкольного образования;

-потребность и способность заботиться об экологии детства, о сохранении физического и духовного здоровья малышей;

-внимание к индивидуальности каждого ребенка;

-готовность и способность создавать и творчески обогащать предметно-развивающую и культурно-информационную образовательную среду;

-умение целенаправленно работать с современными педагогическими технологиями, готовность экспериментировать, внедряя их;

-способность к самообразованию и осознанному саморазвитию личности, 
-готовность учиться на протяжении всей трудовой деятельности.

4.6.Формой отчета оценки деятельности педагогических работников является аналитическая справка по итогам контроля.
4.7. Данные, полученные в результате мониторинговых исследований и контрольных мероприятий, фиксируются в отчетных документах Учреждения. 

4.9. По итогам мониторинга могут проводиться заседания рабочей группы, педагогические советы, административные и педагогические совещания. 

4.10. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году. 
5. Распределение функциональных обязанностей участников исследования по оценке деятельности педагогических работников
5.1. Заведующий ДОУ:

- издает приказ о создании рабочей группы по проведению оценки деятельности педагогических работников;

- распределяет обязанности членов рабочей группы по направлениям анализа; 

-устанавливает и утверждает порядок, периодичность проведения исследований по оценке деятельности педагогических работников;

- определяет пути дальнейшего развития Учреждения; 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов. 

5.2. Заместитель заведующего по УВР: 

- организует оценку деятельности педагогических работников; 

- осуществляет сбор, обработку, хранение и представление заведующему информацию о состоянии и динамике развития деятельности педагогических работников; 

- анализирует результаты оценки деятельности педагогических работников на уровне Учреждения; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный уровень системы оценки деятельности педагогических работников; 

- формирует информационно - аналитические материалы по результатам оценки деятельности педагогических работников (анализ работы Учреждения за учебный год, самообследование); 

-проводит контроль проведения мониторинга в каждой возрастной группе; 

- анализирует динамику уровня развития воспитанников каждой возрастной группы.

5.3. Педагогические работники:

- проводят мониторинг развития каждого воспитанника; 

- анализируют динамику развития личности каждого воспитанника; 

- своевременно предоставляют информацию заместителю заведующего по учебно-воспитательной работе;

- участвуют в деятельности  рабочей группы.
Приложение 1
Выписка из Положения

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 70 города Ставрополя
1. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно.                  Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам МБДОУ д/с № 70  планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников МБДОУ д/с № 70.

2.. Выплаты за качество работ осуществляются на основании критериев и показателей качества и отработанного времени каждого работника  МБДОУ д/с № 70 и распределяются на ежемесячном заседании рабочей комиссии.  

Результаты оценки оформляются оценочным листом по каждому работнику и утверждаются общим протоколом.

Работникам, проработавшим неполный рабочий месяц, размер выплат определяется пропорционально отработанным дням. 

Перечень показателей эффективности деятельности работников

МБДОУ д/с № 70.

	Заместитель  руководителя 
по УВР
	Результативность образовательной деятельности
	1.Организация мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей ДОУ.
	1,0


	
	Создание условий для сохранения здоровья, безопасности жизнедеятельности
	Отсутствие случаев травматизма в дошкольном учреждении 
	1,0

	
	Функционирование системы государственного общественного управления
	Взаимодействие с общественными организациями с целью реализации программ ДОУ
	1,0

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Участие в мероприятиях городского, краевого, федерального уровня, семинарах, вебинарах, круглых столах, публикации
	1,0



	
	Соответствие деятельности ДОУ требованиям законодательства
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

 Отсутствие обоснованных жалоб
	1,0

1,0

	
	Трудовая дисциплина
	Исполнение обязанностей дежурного администратора.
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	6,0

	Воспитатель

Воспитатель


	Методическаяя, инновационная, общественная деятельность
	1.Участие в мероприятиях городского и краевого уровня, мероприятиях, организованных администрацией и профсоюзным комитетом. Наличие публикаций.

2.Своевременное внесение родителями оплаты за содержание ребенка в ДОУ.

3.Наличие, ведение индивидуальной веб-страницы, интернет-страницы.

4.Участие воспитанников в конкурсах городского, краевого, федерального уровня.
	1,0

1,0

1,0

      1,0

	
	Организация работы с родителями
	5.Удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности (анкетирование).
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	5,0

	Музыкальный  руководитель
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	1.Участие в мероприятиях городского, краевого, федерального уровня, семинарах, вебинарах, круглых столах.

2.Наличие публикаций

3.Наличие, ведение индивидуальной веб-страницы, интернет - страницы
	1,0

1,0
1,0

	
	Использование   современных образовательных технологий методик  по развитию воспитанников
	Участие воспитанников в конкурсах, праздниках и пр. мероприятиях муниципальных, региональных, всероссийских, международных
	1,0

	
	Организация работы с родителями 
	Удовлетворенность родителей процессом и результатами музыкального развития, (по итогам анкетирования)
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	5,0

	Педагог-психолог,

социальный педагог
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	1.Участие в мероприятиях городского и краевого уровня, мероприятиях, организованных администрацией и профсоюзным комитетом

2.Наличие публикаций.

3.Наличие, ведение

индивидуальной веб-страницы, интернет-страницы. 
	1,0

1,0

1,0



	
	Результативность деятельности педагога
	Поддержание психологического благополучия в группах, снижение конфликтных и психотравмирующих ситуаций между участниками образовательного процесса
	1,0

	
	Организация работы с родителями 
	Удовлетворенность родителей процессом и результатами воспитательно-образовательной деятельности педагога (анкетирование)
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	5,0

	Учитель -логопед
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	1.Участие в мероприятиях городского и краевого уровня, мероприятиях, организованных администрацией и профсоюзным комитетом

2.Проведение семинаров, вебинаров, круглых столов

3.Наличие публикаций.

4.Наличие, ведение

индивидуальной веб-страницы, интернет-страницы. 
	1,0

1,0

1,0
1,0

1,0

	
	Организация работы с родителями
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	1,0
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	5,0
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