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 Работа в МБДОУ д\с № 70 ведется  по проблеме: « Профессиональная компетентность воспитателя как условие качества педагогического процесса».
Цели и задачи:
-сочетание принципов научной обоснованности и  практической применимости;
- обеспечение единства воспитательных , развивающих и обучающих целей и задач  процесса образования детей дошкольного возраста
 В рамках этой работы нами было получено оборудование, которое было поставлено на приход. Обновлены развивающие среды с учетом поступившего современного оборудования во всех возрастных группах и на участках:
- в двух группах и музыкальном зале подключены и используются по назначению интерактивные доски;
- в музыкальном зале подключено музыкальное оборудование , включая миди клавиатуру;
- во все возрастные группы роздано и используется по назначению игровое и развивающее оборудование;
- оснащены специализированным оборудованием: комната психолога, кабинет заведующего и зам. заведующего по УВР;
- подключен и доукомплектован компьютерный класс, включая робототехнику.
Работа с кадрами:
1.Приняли участие в краевых совещаниях для руководителей ДОУ.
2. Проведено совещание с коллективом ДОУ на тему «Участие базового ДОУ №70 в работе стажировочной площадке»
3.Рабочая группа нашего ДОУ приняла участие в краевых проблемных семинарах по ИКТ.
С коллективом были проведены методические часы:
- Использование ИД в образовательном процессе в ДОУ;
- Планшетные технологии в обучении детей дошкольного возраста.
- Современная образовательная среда в ДОУ (обмен опытом).
4. Прием слушателей стажерской площадки.
На данный момент дошкольное учреждение приняло 3 группы слушателей, общей численностью 90 человек. В состав одной группы вошли управленческие работники и две группы педагоги дошкольных учреждений города Ставрополя и Ставропольского края.
Для руководителей была организована стажировка по проблеме «Модернизация системы дошкольного образования», для педагогических работников – «Интерактивные методы работы с детьми» и «Профессиональная компетентность воспитателя как условие качества педагогического процесса». В целом программа стажировки включала в себя следующие мероприятия:
1) знакомство с проективно развивающей средой нашего учреждения.
2) показ образовательной деятельности с детьми.
3) обсуждение теоретических  вопросов  по данной теме, а также, мастер-класс, тренинги  и семинары.
Эффективности работы базовой учреждения
- рост мотивации у педагогов к работе над проблемой и совершенствование уровня профессионального мастерства;
- взаимодействие педагогов ДОУ города на основе открытости, взаимообогащения, установления и расширения деловых и творческих контактов.
 
 
 
 
Заведующий МБДОУ д/с № 70                                      Е.С. Шаповалова 

