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РУКОВОДИТЕЛЯ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ
 
1.      Обязанности руководителя базовой площадки
Руководитель базовой площадки:
1)      осуществляет руководство рабочей группой базовой площадки;
2)                 распределяет объем и обязанности между членами рабочей группы базовой площадки подмероприятия;
3)                 организует и участвует в составлении программы деятельности базовой площадки и проектировании программы стажерской практики;
4)                 заверяет подписью программу деятельности базовой площадки и согласовывает ее с руководителем муниципального органа управления образованием;
5)                 принимает к исполнению сетевой план-график проведения стажерских практик в рамках деятельности стажировочной площадки;
6)                 обеспечивает выполнение в полном объеме условий договора с федеральной стажировочной площадкой;
7)      готовит и регулярно проводит совещания участников рабочей группы;
8)                 контролирует контентное (содержательное) наполнение раздела «Базовая площадка» на сайте ОУ
9)                 распределяет поручения федеральной стажировочной площадки между членами рабочей группы и контролирует их исполнение.
 
2.      Права руководителя базовой площадки
            Руководитель базовой площадки имеет право:
1)                 давать членам рабочей группы указания (распоряжения), обязательные для исполнения;
2)                 запрашивать от членов своей рабочей группы отчёты о выполнении работ, документы и другие материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с выполнением программы деятельности базовой площадки;
3)                 осуществлять контроль выполнения членами рабочей группы возложенных на них видов работ;
4)                 участвовать в подготовке и согласовании нормативных правовых документов по деятельности базовой площадки, вносить предложения по совершенствованию деятельности базовой площадки;
5)                 вносить предложения по корректировке программы деятельности базовой площадки и состава участников рабочей группы;
6)                 организовывать работы по взаимодействию с потенциальными потребителями и участниками образовательных услуг.
 
3.      Критерии результативности деятельности руководителя базовой площадки
 
1.                  Выполнение программы деятельности базовой площадки по подмеропритию на 100%.
2.            Своевременность и отсутствие замечаний по качеству выполненных работ.
3.                  Наличие программы деятельности базовой площадки по подмеропритию, данных мониторинга и отчётов о деятельности базовой площадки.
4.               Качество представляемых материалов (утверждённых  или сданных по акту руководителю федеральной стажировочной площадки, изданных и т.п.).
5.                  Эффективность взаимодействия с другими базовыми площадками (совместные мероприятия, совместные продукты).
 
 
ОБЯЗАННОСТИ
ПЕДАГОГА БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ
 
1.    Обязанности педагога базовой площадки
            Педагог:
1)                 осуществляет подготовку электронных презентационных и учебно-методических материалов;
2)                 Разрабатывает и организует мероприятия по диссеминации инновационного педагогического опыта;               
3)           предоставляет  тьютору  информацию, необходимую  для организации и сопровождения стажёрской практики;
            4)    взаимодействует со стажёрами базовой площадки для эффективной реализации программы стажёрской практики;
            5)     выполняет  распоряжения руководителя базовой площадки.
 
2. Права педагога
Педагог базовой площадки имеет право:
1) участвовать в составлении программы деятельности базовой площадки, программы стажерской практики и разработке учебной документации для проведения стажёрской практики;
2)   вносить предложения по совершенствованию деятельности базовой площадки;
3) взаимодействовать с научными консультантами базовых площадок и сотрудниками отдела диссеминации инновационного опыта;
4)   обобщать опыт реализуемой инновационной модели образовательной практики, обеспечивающей достижение нового качества общего образования, и представлять его на сайте СКИРО ПК и ПРО, в статьях, выступлениях на конференциях и других материалах.
 
           3. Критерии результативности деятельности педагога базовой площадки
          1. Выполнение программы стажёрской практики -100%.
          2. Доля стажёров, удовлетворённых содержанием стажерских практик.

